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Thursday 20th April 2023 

Dear Parents and Carers, 

I am writing to outline our school’s response to the proposed industrial strike action on Thursday 27th April and 

Tuesday 2nd May. 

The Lambeth NEU District Secretary has informed me that, at this stage, it appears highly likely that strike action 

will go ahead as planned next week. We expect 90% of our teaching staff to be on strike on 27th April and 2nd 

May, which constitutes over 60% of our entire staff.  

Therefore, Holy Trinity Church of England Primary School will remain open, but only to the following children: 

 Those with an Education Health Care Plan (EHCP) 

 Looked After Children (LAC) 

 Those in Special Guardianship (in the primary care of a responsible adult other than their parents) 

 Those deemed to be vulnerable 

 

Our school will be in touch with you directly if the above criteria applies to your child or family context. If you do 

not receive any communication from our school regarding provision for your child(ren) next Wednesday and 

Thursday, this means that there will be no provision for them at our school on that day. 

 

We continue to understand how challenging this period of strike action may be for some of you in terms of 

balancing your work commitments and childcare. Our ethos as a school, one that strives to provide the best 

educational experience for our children, and putting them at the heart of all that we do, means that making a 

decision such as this one is very difficult for the Governing Board and I. However, given the number of staff opting 

to strike in the hope of improving their pay and conditions, we will be unable to safely offer our usual provision 

on either 27th April or 2nd May.  

 

I will, as ever, communicate with you again if there is any change to the planned strike action next week. Thank 

you for your ongoing support. 

 

 

Kind regards, 

 

 

Mr Winn 
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jueves 20 de abril de 2023 

Estimados padres y cuidadores, 

Le escribo para resumir la respuesta de nuestra escuela a la huelga industrial propuesta para el jueves 

27 de abril y el martes 2 de mayo. 

El secretario del distrito de Lambeth NEU me ha informado que, en este momento, parece muy probable 

que la huelga continúe según lo planeado la próxima semana. Esperamos que el 90% de nuestro personal 

docente esté en huelga el 27 de abril y el 2 de mayo, lo que constituye más del 60% de todo nuestro 

personal. 

Por lo tanto, la escuela primaria Holy Trinity Church of England permanecerá abierta, pero solo para los 

siguientes niños: 

• Aquellos con un Plan de Atención Médica Educativa (EHCP) 

• Niños bajo tutela (LAC) 

• Aquellos en Tutela Especial (en el cuidado primario de un adulto responsable que no sean sus padres) 

• Aquellos considerados vulnerables 

Nuestra escuela se pondrá en contacto con usted directamente si los criterios anteriores se aplican a su 

hijo o contexto familiar. Si no recibe ninguna comunicación de nuestra escuela con respecto a la 

provisión para su(s) hijo(s) el próximo miércoles y jueves, esto significa que no habrá provisión para ellos 

en nuestra escuela ese día. 

Continuamos entendiendo cuán desafiante puede ser este período de huelga para algunos de ustedes 

en términos de equilibrar sus compromisos laborales y el cuidado de los niños. Nuestro espíritu como 

escuela, que se esfuerza por brindar la mejor experiencia educativa para nuestros hijos y ponerlos en el 

centro de todo lo que hacemos, significa que tomar una decisión como esta es muy difícil para la Junta 

de Gobierno y para mí. Sin embargo, dada la cantidad de personal que opta por la huelga con la 

esperanza de mejorar su salario y sus condiciones, no podremos ofrecer con seguridad nuestra oferta 

habitual ni el 27 de abril ni el 2 de mayo. 

Como siempre, me comunicaré con ustedes nuevamente si hay algún cambio en la huelga planificada 

para la próxima semana. Muchas gracias por tu apoyo continuo. 

Atentamente, 

 

 

Sr. Winn 



 

 

 

quinta-feira, 20 de abril de 2023 

Prezados Pais e Responsáveis, 

Estou escrevendo para resumir a resposta de nossa escola à greve industrial proposta para quinta-

feira, 27 de abril e terça-feira, 2 de maio. 

Fui informado pelo secretário distrital de Lambeth NEU que, neste momento, parece muito provável 

que a greve continue como planejado na próxima semana. Esperamos que 90% do nosso corpo 

docente esteja em greve nos dias 27 de abril e 2 de maio, o que representa mais de 60% de todo o 

nosso corpo docente: 

• Aqueles com um Plano de Saúde Educacional (EHCP) 

• Crianças Cuidadas (LAC) 

• Aqueles em Tutela Especial (aos cuidados primários de um adulto responsável que não seja seus pais) 

• Aqueles considerados vulneráveis 

Nossa escola entrará em contato com você diretamente se os critérios acima se aplicarem ao seu filho 

ou contexto familiar. Se você não receber nenhuma comunicação de nossa escola sobre a provisão 

para seu(s) filho(s) na próxima quarta e quinta-feira, isso significa que não haverá provisão para eles 

em nossa escola naquele dia. 

Continuamos a entender como esse período de greve pode ser desafiador para alguns de vocês em 

termos de equilibrar seus compromissos de trabalho e cuidados infantis. Nosso ethos como escola, 

que se esforça para oferecer a melhor experiência educacional para nossos filhos e colocá-los no 

centro de tudo o que fazemos, significa que tomar uma decisão como esta é muito difícil para o 

Conselho de Administração e para mim. No entanto, dado o número de funcionários que optam por 

entrar em greve na esperança de melhorar seus salários e condições, não poderemos oferecer com 

segurança nossa provisão habitual em 27 de abril ou 2 de maio. 

Vou, como sempre, me comunicar com você novamente se houver alguma mudança na ação de greve 

planejada na próxima semana. Obrigado por seu apoio contínuo. 

Atenciosamente, 

 

 

Senhor Winn 


